
 
 

 

Verksamhetsplan 2025 – Brottsofferjouren Västernorrland 

Inledning 

Denna verksamhetsplan, antagen av årsmötet för BOJ Västernorrland, beskriver föreningens mål 
för verksamhetsåret 2025. Vid styrelsens möten skall planens innehåll vara en stående punkt 
och uppföljning ska ske fortlöpande.  

 

Styrelsen 

• Ta arbetsgivaransvaret för föreningens anställda medarbetare 
• Verka för att nationellt fastställda minimikrav är uppfyllda 
• Följa utvecklingen kring gemensam telefoni och gemensamma digitala lösningar för BOJ 
• Verka för att stödjare i både stödverksamheten och i domstol har god kontakt med 

styrelsen. 
• Verka för att föreningen får en budget i balans. 

Stödverksamheten 

• Kontinuerligt rekrytera nya stödjare och genomföra introduktionsutbildningar för dem 
• Tillhandahålla stöd för de volontärer som finns i de båda stödverksamheterna 
• Bevaka och uppdatera samverkansavtal med de båda tingsrätterna.  

Samverkan polis, kommuner, myndigheter 

• Vidmakthålla och där så är möjligt vidare utveckla samarbetet med polisen, med mål att 
göra det enkelt för brottsoffer att få kontakt med BOJ. 

• Tillsammans med Polisen och Länsstyrelsen genomföra en större konferens i länet. 
Konferensen ska belysa brottsoffers situation och målgrupp för konferensen är stödjare i 
BOJ, polis- och regionanställda, socialarbetare, skolpersonal samt övriga som möter 
brottsutsatta.  

• Under året förhandla med samtliga kommuner om höjt anslag till verksamheten.  
• Utveckla samverkan med myndigheter, kommuner och andra organ som stödjer 

brottsoffer.  

Brottsförebyggande insatser 

• Föra samtal med kommunerna om BOJ roll i det förebyggande arbetet som förutsätts 
inom den nya socialtjänstlagen. 

• Verka för att länets kommuner mer tydligt prioriterar medlingsverksamhet och genomför 
medling mellan unga (21 år) brottslingar och brottsutsatta. 

 



 
 

Utbildning 

• Erbjuda volontärer inom stödverksamheten kontinuerlig kontakt och 
kompetensutveckling.  

• Genomföra en gemensam konferens för alla verksamma inom BOJ Västernorrland, för 
kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte. 

• I samarbete med BOJ Sverige genomföra grundutbildning för stödjare.  
• Uppmuntra alla stödjare att genomföra de digitala utbildningar som tillhandahålls via 

BOJ Sverige.  

Information / marknadsföring 

• Hålla hemsidan aktuell 
• Annonsera där möjlighet och medel finns 
• Undersöka möjligheten att finnas på kommunernas hemsidor 

 


